Metal Kaplama

KURUMSAL SORUMLULUK POLITIKASI

1.0 SORUMLULUKLAR

Tum firma calisanlari asagidaki sorumluluklari yerine getirmekle ylikimlidr:

1.1 Yasalara ve standartlara uygun cercevede ¢alismak,

1.2 Etik kurallarive insani degerler cercevesinde gorevlerini yerine getirmek,

1.3 Tum calismalarinda adaletli, yardimsever, iyi niyetlive anlayish davranmak,

1.4 Her ne amaclaolursaolsunkisive kuruluslardan hicbir sekilde haksiz kazang saglamamak, Risvet almamak ve

vermemek,

1.5 Sirketi taahhit altinda birakacak bir davranista, beyanda ya da yazismada bulunmamak,
1.6 Diger calisanlari rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davranislarda bulunarak is ahengini bozmamak,
1.7 Sirketinbilgivebilgisistemleridedahiltimmaddivarliklarinadzengdstermek, bunlariolasi kayip, zarar, yanlis
kullanim, suistimal, hirsizlik ve sabotajlara karsi korumak,
1.8 Sirket disigorevlendirmeye giden calisanlarin kamuoyu nezdinde sirketin itibarini ve sayginligini korumak,
1.9 Cinsiyet, cinsel kimlik, yas ve engelliliknedeniyle herhangibirayrimcilikyapmaya ve/veya yapilmasina izin
vermemek.

2.0 VARLIK VE BiLGi YONETiMI

2.1 Yeni gelistirilen Girlin, stireg ve yazihmlarin fikri mulkiyet haklarini teminat altina alabilmek igin yasal
olarak islemlerin zamaninda baslatiimasini ve tamamlanmasinisaglamak. Oncesindedigerkisilerle

bunu paylasmamak.

2.2 Bilgi Yonetimi
2.2.1 Tum yasal kayitlarin saglikh bir sekilde ERP ve server sisteminde tutulmasini saglamak,

2.2.2 Ugiincii kisilerden gelen sirket icin gizli kategorisine giren bilgi taleplerini, Gist ydnetim onayi olmadan
cevaplamamak,

2.2.3 Hicbir dokiimani her ne amacla olursa olsun, kopyalamamak ve sahsi maillerine gondermemek.

2.2.4 Sirketin agikladigl beyan ve sundugu raporlarin gergege uygun olmasi icin gerekli calismalari titizlikle

surdiirmek.

3.0 GUVENLIK VE KRiZ YONETIMI

3.1 Olasiteror,dogalafetveartniyetligirisimlerekarsisirketcalisanlarini, bilgi ve bilgi sistemlerini, fabrika ve idari
tesislerin korunmasiicin gerekli tedbirleri almak,
3.2 Teror, dogal afet vb. olmasidurumunda olusturulacak acil kriz yonetimiile ilgili gerekli kriz
planlamasini yapmak, bu yolla krizaninda minimum kayipla isin strekliligini saglamak,

3.3 Sirket varliklarinin galinmasini veya zarara ugramasini 6nlemek igin her tiirli tedbiri almak.




4.0 GiZLiLiK

4.1 Sirkete ait mali ve ticari sirlarin, rekabet gliclinl zayiflatacak bilgilerin, personel haklarinin ve bilgilerinin,
is ortaklariyla olan anlagsmalarin “gizlilik” cercevesi icinde oldugu bilinci ile hareket etmek, bunlarin
korunmasini ve gizliligini saglamak,

4.2 is geregi dgrenilen bilgileri ve haiz olduklari belgeleri, her ne amacla olursa olsun sirket ici ve disindaki

yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmamak, dogrudan veya dolayli olarak spekilatif amacli kullanmamak,

4.3 Calistiklari sirketler ve bunlarin musterileri ve is yaptig diger kisi ve sirketler ile ilgili kamuya acik olmayan

bilgileri hi¢bir sekilde dngorilen amag disinda kullanmamak, gerekli izinleri almadan tglinci kisiler ile

paylasmamak.

5.0 CIKAR CATISMASINDAN KACINMAK

5.1 Cikar catismasi; calisanlarin gérevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkileyebilecek ve
kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tirli

menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi ¢ikara sahip olmalari halini ifade eder.

6.0 TEMSIL VE ORGANiZASYON

6.1 is iliskisi icerisinde bulunulan veya bulunulma potansiyeli tasiyan kisi veya kurumlarin gerceklestirdigi genel
katihma acik; konferans, egitim, tanitim faaliyetleri, seminerler vb. disindaki, karar almada etkileyici olan veya

oyle algilanabilecek faaliyetler, yurt ici / disi geziler, vb. davetlere katilim yénetim onayina tabidir.

7. 0 iCERIDEN BiLGi TiCARETI

7.1 Sirketimize ait her tiirlQ gizli bilgiyi kullanarak veya Uglincili sahislara vererek dogrudan veya dolayli
herhangi bir ticari menfaat elde etmeye ¢alismanin (insider trading) yasal bir su¢ oldugunu bilmek ve

kesinlikle tesebbils etmemek.
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